附件1：

七师胡杨河市开展虚构劳动关系骗取失业保险待遇问题专项整治实施方案

为贯彻落实党中央、国务院关于社会保险基金风险防控决策部署，加强失业保险基金监管，确保基金安全，按照《人力资源和社会保障部办公厅关于开展虚构劳动关系骗取失业保险待遇问题专项整治的通知》和《兵团人力资源和社会保障局关于开展虚构劳动关系骗取失业保险待遇问题专项整治的通知》等文件要求，师市人力资源和社会保障局决定对虚构劳动关系骗取失业保险待遇问题开展专项整治行动，特制定实施方案如下：

一、时间安排

2022年4月至6月。

二、整治对象和内容

结合《关于核查疑似欺诈骗取失业补助金疑点数据的通知》（兵人社函〔2022〕46号）核查情况，聚焦员工集中离职、集中申领失业补助金的人力资源服务机构（含劳务派遣机构），对师市2021年所属经营性人力资源服务机构（含劳务派遣机构）的实际用工情况进行核实，严肃查处骗领冒领行为。

三、工作措施

信息比对划定重点检查范围。要加强信息系统数据比对，聚焦员工集中离职、集中申领申领失业补助金的经营性人力资源服务机构（含劳务派遣机构），确定重点核查名单。（2022年4月30日前完成）

现场核实机构实际用工情况。要采取自查与抽查结合方式开展专项整治。对重点核查名单上的机构开展检查，对非重点机构开展抽查，重点检查工资支付凭证、银行代发工资流水单、劳务派遣协议等材料，综合确定是否虚构劳动关系。

整改问题并开展警示教育。对通过专项整治工作发现的违法案件，做到尽快处理、限期整改。加大打击力度，对骗保机构及涉案人员按规定予以惩处，对涉案金额较大，构成犯罪的案件，及时移送司法机关。及时通报典型案例，以案示警、以案促改，扎实开展警示教育活动。（2022年6月底前完成）

四、工作要求

（一）提高政治站位，加强组织领导。进一步提高政治站位，充分认识失业保险基金安全的重要性，切实担负起专项整治的主体责任。失业保险行政部门牵头抓总，负责专项整治的组织协调，人力资源流动管理、劳动关系、基金监管等业务口，劳动保障监察和经办机构等单位各司其职，相互配合，形成合力，共同推进专项整治工作有序开展，确保整治任务落实到位。

（二）稳妥推进工作，及时报告要情。精心组织专项整治工作，周密部署，稳妥推进。树牢风险意识，讲究工作方法，注意内外有别。加强工作调度，对整治工作推进过程中的重大问题及时会商讨论，明确处理办法。严格落实基金要情报告制度，发现案情及时报告师市人社局基金监管部门，由师市人社局向兵团人社局基金监管处报告。

（三）完善制度建设，建立长效机制。对违法案件认真分析案件成因，查找管理漏洞、制度漏洞。进一步规范完善管理制度，形成风险防范和基金监管的长效机制。加强经营性人力资源机构和劳务派遣机构的日常监管，规范劳务用工，及时防范和纠正违规违法行为。
